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ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ 

В школе создан Образовательный портал  

 

 

 

 

 

 

Проблема 

• Число учителей, которые используют Образовательный портал в 

учебной деятельности недостаточно 



ПРИЧИНЫ 

• Низкая мотивация 

• Недостаток ИКТ-компетентности 

• Недостаточно развитая материальная база для использования 

портала в классно-урочной деятельности 

 



ЦЕЛЬ  

Привлечение максимального числа учителей в 

различные формы работы с Образовательным 

порталом 

 



ЗАДАЧИ 
 

• Задача 1. Повышение мотивации. 

• Задача 2. Повышение ИКТ-компетентности 

• Задача 3. Развитие материально-технической базы 

 



ЗАДАЧА 1. ПОВЫШЕНИЕ МОТИВАЦИИ 

• Материальное стимулирование: 

• Введение баллов в эффективный контракт. 
• Коэффициент в тарификации «За инновационную деятельность» 

• Моральное поощрение 

• Благодарность (благодарственное письмо) от образовательной организации.  

• Похвала, поддержка. 

• Выдвижение на конкурсы. 

• Создание позитивного образа цифровой образовательной среды 

• Выступление ведущих учителей на педсовете, методических объединениях с 

представлением опыта использования образовательного портала 

• Проведение лекций об особенностях современного поколения, объяснение 

необходимости вовлечения цифровых ресурсов в образовательный процесс 

• Психологическая поддержка 

• Помощь в преодолении страха перед неизвестным, новым. Например, путем создания 

курса на портале, который учителя должны пройти в качестве учеников, посмотреть на 

ресурс глазами учеников, привыкнуть к работе с образовательным порталом.  

 



ЗАДАЧА 2. ПОВЫШЕНИЕ ИКТ-
КОМПЕТЕНТНОСТИ 

• Прохождение педагогами школы дополнительных курсов повышения 

квалификации по ИКТ-технологиям. 

• Рассылка материалов, ссылок на Интернет-ресурсы, описывающих 

возможности электронного обучения в образовательном процессе. 

• Введение должности консультанта по использованию портала (или 

вменение в обязанность сотруднику школы, хорошо знакомому с 

Образовательным порталом) 

• Разработка методических материалов для «ввода в работу» с порталом 

новых педагогов. 

• Проведение в каникулярное время мастер-классов по работе с 

порталом (для разных уровней пользователей, новичков и продвинутых) 

 



ЗАДАЧА 3. РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
 

• Оснащение кабинетов доступом к Wi-Fi. 

• Закупка дополнительных комплектов мобильных классов. 

• Закупка школьного сервера и перенос портала на собственное 

оборудование (это даст возможность увеличить объем загружаемых 

ресурсов) 

 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


